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RAPORT

PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI
DIN UNITATEA DE INVATAMANT IN ANUL SCOLAR 2022-2023

CAPITOLUL |

MISIUNE...

,,O SCOALA DESCHISA PENTRU TOTI COPIIL,,

» Intrarea in lumea schimbarilor pozitive prin modul de a-1 trata pe elev conform
particularitatilor individuale. Imbunititirea orizontului de cunoastere al fiecarui elev ca si
obtina o imagine cat mai clara despre sine si societate si care sa le asigure sansa de reusita
profesionala.

» Pregatirea elevilor pentru a face fata tuturor problemelor generate de o societate n

tranzitie;

» Pregatirea elevilor astfel incat sa fie exemplu de comportare pentru cei din jurul lor;

» Demonstrarea ca succesul integrarii este sansa tuturor.

VIZIUNE...
» Scoald pentru toti, educatie pentru fiecare elev,, pentru ca ,,educatia este cel mai frumos dar pe
care il poate primi omul,, (PLATON)

Pornind de la constatarea ca omenirea se afld intr-o perioada de schimbari radicale, consideram
ca este momentul sa ne adaptdm demersului instructiv-educativ astfel incat sa oferim elevilor nostri
o educatie adecvatd care sd le permitd un start bun In competitia numitd viata, o adaptare rapida si
eficienta la o societate in continud schimbare, astfel incat viitorul sa nu-i ia prin surprindere.
VALORI...

Cooperare: sa realizam lucruri mai bune impreuna cu elevii, cadrele didactice, parintii, personalul
scolii, comunitatea.

Autonomia: sa actionam si sa ludm decizii in mod autonom, sa avem initiative, sa ne formam un stil
de viata eficient,

»Lucrul bine facut,,: sd ne imbunatatim continuu munca pe care o desfasuram, sd nu facem risipa
de timp, energie, material, bani, etc.

Responsabilitate: sa ducem la indeplinire atributiile care ne revin, sa ne asumam raspunderea.
Integritate: sa avem puterea de a spune intotdeauna adevarul, sa actionam onest in gand si in fapta
Colegialitate si generozitate: sd credm impreund un climat de siguranta si incredere reciproca, de
intrajutorare si compasiune pentru depasirea momentelor dificile din viata, de simpatie si sprijin
moral; sd nu fim indiferenti la ceea ce se Intdmpla in jurul nostru.

Scurt istoric...

Comuna Banloc se gaseste pe teritoriul patriei noastre n partea de sud-vest a tdrii si n partea
de sud a judetului Timis, la o departare de 50 km de municipiul Timisoara si la 7 km de Deta — orasul
cel mai apropiat — ocupand o suprafatid de 179,33 km2 Comuna Banloc se mirgineste la sud cu



frontiera Serbiei; la sud-est cu comuna Denta si limita teritoriului administrativ al orasului Deta; la
nord cu comuna Ciacova si In vest cu comuna Livezile.

Din punct de vedere administrativ, comuna Banloc se compune din patru localitati si anume:-
localitatea Banloc, fiind cea mai mare din comuna;

-localitatea Ofsenita

-localitatea Soca

-localitatea Partos

Ocupatia principala a populatiei din zona este agricultura. In ultimii 20 de ani, au intervenit
schimbari fundamentale in structura sociald a localnicilor. S-a produs o migratie a populatiei din
Maramures cu un numar mare de copii, dar si numarul ridicat al rromilor din localitate a contribuit la
numarul populatiei scolare la acel moment. Cu toate acestea numarul elevilor scolii noastre scade de
la an la an si aici ma pot referi la faptul ca n anul scolar 2004-2005 in cadrul scolii au fost la ciclul
gimnazial si la clasa a IV, clase paralele, ceea ce in acest moment nu mai exista. Datorita problemelor
sociale ale rromilor, educatia acestora intdmpina greutati.

Analiza SWOT a activitatii

CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- accesibilitatea documentelor curriculare: | - oferta  educationald  optionald  nu
planuri-cadru de invatamant, corespunde in totalitate nevoilor de invatare
programe scolare, manuale, caietul elevului, | ale tuturor elevilor/optiunilor parintilor;
ghiduri metodologice etc. - implicare slaba a unor elevi/parinti/cadre

- accentul pus pe atragerea elevilor spre | didactice in activitatile online
demersul practic, utilitate, ca si pe obtinerea | extrascolare si extracurriculare organizate

performantei, de catre scoala;
- existenta programelor de pregatire | - frecventa foarte slaba a elevilor la
suplimentara la disciplinele de examen; programele de pregétire suplimentara.

- utilizarea metodelor moderne, activ-
participative;

- program de orientare scolara si profesionala
a elevilor din clasele terminale.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- oferta bogata de activitdti extrascolare si | - scaderea interesului pentru studiu al
extracurriculare; elevilor, ca efect al programelor

- existenta la nivelul scolii a unor trupe de | scolare supraincércate de continut la unele
teatru, discipline;

- posibilitatea diversificarii ofertei CDS; - neadaptarea programelor scolare la

realitdtile sociale si la specificul actual al
personalitatii elevilor.

RESURSA UMANA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-personal didactic calificat, instruit, pentru | - slaba motivare a cadrelor didactice: salarii
toate disciplinele de invatamant: mici, volum mereu crescand de hartii

-interes crescut al cadrelor didactice pentru | considerate ca fiind inutile;

participare  la  cursuri de  formare [ -conservatorismul si rezistenta la schimbare
continud/perfectionare, ~ pentru  metode | a catorva cadre didactice;

moderne, inovative de predare-invatare; - disponibilitatea scdzutd a unor cadre
didactice pentru lucrul in echipa,




-majoritatea elevilor manifestd o atitudine
pozitiva fata de scoala, interes fata de educatie,
nu au abateri comportamentale;

-managerul scolii dd dovada de interes si se
implicatd in viata si problemele scolii, deschisa
spre comunicare si rezolvarea problemelor,
responsabila;

-relatii interpersonale (profesor-elev,
profesori-parinti,  profesori-profesori)  ce
favorizeaza un climat educational deschis,
stimulativ;

catre comunicare/ascultare a problemelor
elevilor;

- divizarea catedrelor (profesori titulari pe 4
— 8 ore, in cate 2 scoli) si

mobilitatea accentuatd a personalului
didactic la unele discipline, care

determind un interes slab al respectivelor
cadre didactice pentru interesele si
problemele scolii, In conditiile in care
viitorul lor nu este legat de cel al scolii;
criza de personal didactic-auxiliar (0,75
post secretar, 0,25 post administrator

financiar,
OPORTUNITATI AMENINTARI
- posibilitatea  perfectionarii/dezvoltarii | - recentele schimbari legislative in ceea ce

profesionale prin participarea la

simpozioane, sesiuni de referate/comunicari
stiintifice, cercuri pedagogice, activitati
metodice la nivel de judet;

- disponibilitatea unor cadre didactice dedicate
meseriei de a desfasura

activitati de pregatire suplimentara;

priveste normarea-salarizarea pot determina
accentuarea crizei de personal didactic-
auxiliar;

- perpetuarea instabilitatii pe post a cadrelor
didactice, determinata de lipsa profesorilor
titulari  (franceza, ed. plastica, ed.
muzicald);

- lipsa timpului si interesul scazut al multora
dintre parinti fata de viata scolii determina
scaderea gradului de implicare a familiei in
viata scolard, implicit a rezultatelor scolare
ale elevilor;

- scaderea populatiei scolare;

- criza de personal la ciclul primar;

- cresterea numarului de elevi cu parinti
plecati in straindtate;

- agravarea problemelor
sociale/economice/educationale in randul
unor  familii, cu efecte  asupra

comportamentului, frecventei si rezultatelor
elevilor.

RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- spatii  de invatamant  amenajate
corespunzator, ce raspund conditiilor
igienico-sanitare  necesare  pentru  un
invatamant de calitate;

- functionarea intr-un singur schimb;

- sali de clasa dotate cu mobilier adecvat;

- existenta unui laborator de informatica dotat
cu 15 laptop-uri, conexiune la internet,

- cladire reabilitata;

- centrald termica proprie;

- sala de sport, dotata cu echipamente sportive;
- realizarea proiectului de buget adaptat
nevoilor scolii.

-fonduri  bugetare insuficiente pentru
perfectionare, recompensare, precum §i
pentru achizitionarea unor echipamente si
materiale didactice;

- dificultati in atragerea unor fonduri
extrabugetare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI




- posibilitatea de sporire a veniturilor cadrelor
didactice prin acordarea
gradatiilor de merit.

- veniturile reduse si statutul social marginal
determind lipsa de motivare a cadrelor
didactice, amenintand cu scdderea calitatii
actului 4lectronica;

- atitudinea necorespunzatoare a unora
dintre elevi privind intretinerea

spatiilor de invatamant si a bunurilor scolii,
a manualelor scolare;

- cresterea costurilor la utilitati si la material
didactic;

- ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice duce la uzura rapidd a unor

echipamente, precum calculatoarele si
softurile;

RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- imagine buna a scolii, perceptie de incredere
a comunitatii;

- colaborare bunad cu Primaria Banloc, Sectia
de Politie de pe raza comunei, cele 2 Parohii;
- colaborarea cu politia, cu CJRAE pentru
derularea unor programe de prevenirea
absenteismului, a abandonului scolar si a
delincventei juvenile;

- parteneriate cu diverse institutii pentru
activitatile extracurriculare;

- existenta site-ului scolii, mereu actualizat, ce
prezinta  noutati de  interes  pentru
elevi/parinti/comunitate.

- numar redus de parinti implicati in viata
scolii;

- colaborare redusa cu agentii economici si
alte institutii;

- dezinteresul si slaba preocupare a multor
unor cadre didactice pentru

realizarea de noi acorduri de parteneriat in
vederea promovdrii constante a imaginii
scolii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- disponibilitatea §i responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii
(Primarie, Biserica, Politie,
comunei Banloc);

- activitati 4lectro elevi — profesori — parinti;

Biblioteca

- inconstanta 1n preocuparea pentru
organizarea activitatilor de parteneriat poate
duce la diminuarea/anihilarea efectelor
asteptate;

- migragrea elevilor catre oras din cauza
distantei foarte mici.

MANAGEMENT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- cerintele legale privind organizarea si
functionarea unitatilor de Tnvatamant
preuniversitarsunt indeplinite;

- documente manageriale riguros si 4lectro
intocmite, in concordanta cu tintele strategice
generale; elaborarea unei 4lectron obiective si
proiectarea

4lectro a activitatii manageriale;

- competentele manageriale ale directorului, in
urma participdrii la cursuri de formare in
domeniu, dar si dobandite la locul de munca;

- organizarea clard, arborescentd, stabila, cu
sarcini §i responsabilitati bine stabilite;

- existenta unor documente la nivel pur
formal;

- insuficienta monitorizare a activitafilor
derulate in unitate;

-supraincarcarea fisei postului directorului,
complexitatea sarcinilor

manageriale care 4lectro managementul
procesului didactic, managementul
4lectronicad4e si managementul financiar;
obligatie de catedra.

- elaborarea si implementarea de 4lectroni
pentru toate compartimentele;




- respectarea Regulamentului intern si a
Regulamentului de organizare si functionare al
scolii;

- reprezentativitatea beneficiarilor in Consiliul
de administratie;

- capacitatea de comunicare internd si externa,
- adaptabilitate la schimbari si rezistenta la
Slectr;

- stil de conducere democratic;

- atmosfera destinsa, de incredere, colaborare,
munca in echipa;

- 5 cadre didactice 5lectr CNEME;

- gestionarea eficientd a resurselor.

- interes scazut al parintilor
sprijinirea cadrelor didactice;

pentru

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- capacitatea de adaptare la nou;

- existenta cursurilor de perfectionare in
Managementul Educational,

- noul R.O.F.U.1.P.-care a micsorat numarul de
comisii.

- carentele legislative In mai multe domenii
- prevederi legislative n  domeniul
invatamantului, care nu sunt respectate;

- numar crescand de situatii cu termen de
elaborare imediat, Tn 5lectronica unui
management 5lectroni al timpului;

- influenta 5lectron a mass media in 5lectro
priveste starea Invatamantului,

Principalele prioritati privind activitatea. Tinte strategice
1. Reforma si personalizarea procesului instructiv-educativ:
2. Cresterea calitatii fluxurilor de elevi si asigurarea finalitatilor educationale;
3. Imbunatitirea standardelor de performanti a resurselor umane si a managementului

scolar;

4. Ameliorarea si modernizarea bazei tehnico-materiald si generalizarea accesului la

informatia electronica;
5. Adaptarea ofertei educationale;

6. Optimizarea relatiilor intersistemice,comunitare si internatioanle.

CAPITOLUL II RESURSE UMANE SI MATERIALE

Evolutia efectivelor de elevi

An scolar Prescolar Primar Gimnazial
2018-2019 87 114 67
2019-2020 90 111 68
2020-2021 78 105 76
2021-2022 72 112 91
2022-2023 76 110 85

Resursa Umana

In anus scolar 2022-2023 am functionat cu un numar de 22 cadre didactice dintre care 15
cadre titulare, 5 cadre didactice suplinitoare calificate si 2 cadre didactice suplinitoare necalificate.
Dintre cadrele didactice calificate mentionam faptul ca 8 cadre didactice au gradul didactic I, 4 cadre

didactice au gradul didactic II si 6 cadre didactice au definitivatul.




Resursa umana
16
14
12

10

[e)]

S

N

: i B

cadre didactice titulare cadre didactice suplinitoare cadre didactice necalificate
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Analiza incidentelor de violenta din unitatea de invatamant

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 in unitatea de invatamant nu au fost identificate acte
de violenta majore care ar putea face obiectul unei analize....
Rezultate obtinute la olimpiade si concursuri scolare ale elevilor in anul scolar 2022-2023

a) FORMIDABILII

Faza/etapa Premiul obtinut Numarul de premii

| I 25

I 11

1l 7

MENTIUNE 6

Fazaletapa Premiul obtinut Numarul de premii

1 | 8

1 6

1l 6

MENTIUNE 3

b) MAGIA PRIMAVERII
Fazaletapa Premiul obtinut Numarul de premii

JUDETEAN | | 4

I 2

i 2

c) EVREMEA COLINDELOR



Faza/etapa

Premiul obtinut

INTERJUDETEAN | |

1

1

2

MENTIUNE

d) FESTIVAL DE INTERPRETARE - CANTECELE IERNII

Faza/etapa

Premiul obtinut

Numairul de premii

NATIONAL

1

MENTIUNE
e) IARNA SI FRUMISETILE EI
Faza/etapa Premiul obtinut | Numirul de premii
JUDETEAN | 4
1 2

MENTIUNE

IMESAJUL MEU ANTIDROG

Numairul de premii

Faza/etapa | Premiul obtinut Numérul de premii
JUDETEAN | | 1 -eseu
1-poezie
I 1- Vlog
11
MENTIUNE 1 poezie

g)NONVIOLENTA IN SCOALA - o lectie despre educatie, toleranti, solidaritate si respect

Fazal/etapa

Premiul obtinut

Numairul de premii




i
MENTIUNE
h) BUM! PERICOL - pregitire, prevenire si interventie la dezastre
Faza/etapa Premiul obtinut Numarul de premii
JUDETEAN || 1
I
i
MENTIUNE 1
i) COPILARIA, o lume fermecat
Faza/etapa Premiul obtinut Numarul de premii
REGIONAL |1 2
I 1
i 1
MENTIUNE 2

j) DESEURILE POT FI O ARTA

Fazaletapa

Premiul obtinut

Numarul de premii

NATIONAL

1

MENTIUNE

k) LA SCOALA

IN SIGURANTA

Fazal/etapa

Premiul obtinut

Numairul de premii

JUDETEAN

MENTIUNE




Baza tehnico- materiali ( infrastructura)
e 10 sali de clasa o parte cu mobilier nou si restul cu mobilier in stare foarte buna
e 1 laborator de informatica

e 1 cabinet limba romana

e 1 cabinet istorie
e baza sportiva compusa din: 1 sald gimnastica si un teren sport
e 0 centrala termica proprie

Invatamant in limba materna

Avand in vedere faptul ca la nivelul comunei Banloc existd multe familii de etnie rroma si

ucraineand, in anul scolar 2022-2023 acesti elevi au studiat limba rromani si limba ucraineana
materna dupa cum urmeaza:
LIMBA RROMANI: 3 grupe : gr. I clasele CP si II- 12 elevi

Gr. Il clasele 111 si IV — 9 elevi

LIMBA UCRAINEANA: 2 grupe: gr. I - clasele CP-1V — 13 elevi

CAPITOLUL III REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

Gr. Il clasele V-VIII — 16 elevi

Gr. Il clasele V-VIII — 10 elevi

A. Rezultatele elevilor din invatamantul primar si gimnazial la evaludrile nationale
A.1. rata de absolvire a Invatamantului gimnazial

In anul scolar 2022-2023 au fost inscrisi 20 elevi, iar la finalul anului scolar si respectiv a ciclului

gimnazial au promovat 19 elevi,
A.2. rezultatele elevilor la evaluarea nationala de la clasa a VIII-a.

a. LIMBA ROMANA
Sesiune | Nr.ele | Nr.elevi | Nr.elev | Nr. candidati cu medii intre:
a vi careau | i
inscris | promov | prezenti - |2- |3 |4 |5 |6- |7- |8 |9
i N atclasa | la 19 129 (39 |49 |59 (69 |79 |89 |99
clasaa | aVIll- |evavare |© |9 |9 |9 (9 |9 |98 |9 |9
Vill-a | a a
national
a
2023 20 19 17 2 2 1 1 4 3 3 - 1
b. MATEMATICA
Sesiune | Nr.ele | Nr.elevi | Nr.elev | Nr. candidati cu medii intre:
a vi careau | i
inscris | promov | prezenti 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 0-
in atclasa | la 19 129 (39 |49 |59 (69 |79 |89 |99
clasaa | avill- |evavare |[© |92 |9 |9 |9 |9 |9 9 |9
Vill-a | a a
national
a
2023 20 19 17 - 1 3 3 3 2 4 - 1




REZULTATE FINALE

inscrisi Cu 1-1,99 | 2-299 | 3-399 | 4-499 | 5599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99
medie
peste 5

17 10 1 1 3 2 3 3 3 0 1

CAPITOLUL IV ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN ANUL
SCOLAR 2022-2023
Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului didactic din unitatea
de invatamant
In cee ace priveste perfectionarea cadrelor didactice pe parcursul anului scolar 2022-2023, cadrele
didactice au participat la diverse cursuri, dupa cum urmeaza:

NR. DENUMIRE CURS/WEBINAR Mod de
CRT. finalizare a
cursului
(calificative,
not[, nr. Credite,

nr. Ore)

1. | Attestation de participation-atelier en ligne ,,Concevoir un cours de 3ore

FLE pour les enfantes,,
2. Seminar international de lansare al Academiei ,, Educatie fara 10 ore
frontiere,,

3. ,,Escape games to teach language in secondary education,,

4. ,, Bringing video games in the classroom in secondary education,,

5. Program de formare pentru constituirea Corpului de profesori 15 CPT

evaluatori pentru examenele si concursurile nationale
6. | CRED- Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare 30 CPT
nivel 1l — invatamant gimnazial

7. Organizare voluntariat crestin ITO 4 ore

8. ,,Managementul conflictului,, 5 ore

9. Mentorat 1n invatamantul preuniversitar 30 CPT

10. Strategii de management in dezvoltarea parteneriatului scoala- 24 ore

familie-comunitate

11. Ghid de bune practici Tn combaterea bullying-ului 3ore

12. Jocuri didactice la scoald, 1n tabara si in online 3ore

13. Sustine lectii online aproape fara efort 3ore

14. Capteaza-ti elevii online 2 ore

15. Mecanismul de avertizare timpurie MATE 20 ore

16. Elevul tau este un geniu 3ore

17. Tehnici de motivare a elevilor prin NLP 3ore

18. Inteligenta emotionala in actul de predare 3ore

19. Excelenta 1n cariera de dascal 3ore

20. Leadership in educatie 3ore

21. Invit si zambesc 20 ore

Activitatea instructive-educativ s-a desfasurat pe tot parcursul anului scolar 2022-2023
conform programelor scolare in vigoare si dupd planificarile riguros intocmite de toate cadrele
didactice ale scolii.

Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale si consolidarea
parteneriatului cu organizatiile sindicale din domeniul invataméantului



Efectele parteneriatului cu comunitatea locala sunt de natura sa asigure performante scolare
crescute, accesul deschis spre informatie si comunicare, dezvoltarea personala att a copiilor cat si a
adultilor implicati in solutionarea acestora. Informarea parintilor, elevilor, membrilor comunitati s-a
realizat prin folosirea unor metode care s-au dovedit a fi eficiente: afisarea informatiilor cu caracter
public si popularizarea acestora in randul elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitatii;
informatii de interes referitoare la testarea initiald, teze, proiecte si programme educationale etc;

Cooperarea cu Comunitatea locala s-a realizat, n special, prin intermediul reprezentantilor
Consiliului Local Banloc in Consiliul de Administratie al scolii , precum si prin intdlniri directe cu
reprezentantul institutiei Primarului si reprezentantii Comisiei de invatdmant si Comisiei culturale.
Colaborarea cu Consiliul Local nu s-a limitat doar la problemele administrative, ci s-a extins asupra
monitorizarii $i rezolvarii unor probleme de naturd sociald alecopiilor, cu scopul de a se asigura
scolarizarea tuturor educabililor de pe raza localitatii.

Comunicarea institutionala

Orice unitate scolard este nevoita In contextul contemporaneitatii sa comunice cu multe alte
institutii, In cadrul unor relatii de tip subordonare, colaborare sau parteneriat.

Canalele de comunicare sunt din ce in ce mai diversificate. Astfel se pot identifica: E-mailul
- sau posta electronica desemneaza sisteme pentru transmiterea sau primirea de mesaje, de obicei prin
Internet. Telefonul - este un mijloc de comunicare care transmite si receptioneaza sunete la distanta
Faxul — se defineste drept un protocol de comunicatie capabil sd transmita imagini prin intermediul
telefoniei. Documentele scrise inméanate personal reprezinta o mare parte din comunicarea in format
scris din interiorul institutiei scolare. In acest sens, si nu numai, secretara Scolii Gimnaziale ,,Anghel
Saligny,, Baloc , inregistreaza in permanenta documentele primite sau trimise in ,,Registrul de intrari-
iesiri”. Directorul institutiei detine un registru personal de evidentd a documentelor transmise catre
subordonati,

Serviciul financiar contabil, secretariat, administrative
In anul scolar 2022-2023 activitatea personalului departamentului secretariat a fost una
eficienta, bazata peresponsabilitate, seriozitate, motivatie profesionala in contextual unui volum de
munca foarte mare si a necesitatii respectarii cu strictete a tuturor termenelor impuse de ISJ Timis.
v Completarea registrelor matricole si a altor documente de evidenta;
v/ Completarea foilor matricole;
v Completarea certificatelor de absolvire;
v Completarea condicilor de prezentd;
v Eliberarea de adeverinte;
v Realizarea la timp a lucrarilor solicitate de ISJ Timis;
V Inregistrarea documentelor in registrul de intriri-iesiri al scolii;

v Realizarea unei baze de date a elevilor etc.
Contabilitate
La Scoala Gimnaziala,,Anghel Saligny,, Banloc departamentul contabilitate este deservit de
un administrator financiar de patrimoniu cu sfert de norma care, conform fisei postului, s-a ocupat
de urmatoarele probleme:;
- planificarea bugetara;
- intocmirea bugetului anual si semestrial;
- realizarea planului de venituri si cheltuieli;
- intocmirea documentelor de contabilitate;
- urmarirea aplicdrii si respectarii dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
angajat;
- achizitionarea de materiale consumabile;
- stabilirea necesarului de materiale pentru reparatiile curente si igenizare etc.
- monitorizarea intretinerii bazei materiale;
- realizarea conturilor de executie bugetara etc.



CAPITOLUL V SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EDUROPENI 2020
Rata de participare la invataméantul prescolar. Participarea la educatia prescolara a copiilor cu
varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta oficiald de inscriere in invatdmantul obligatoriu este un indicator
european care are ca tintd, pentru anul 2023, valoarea de 95%.

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invatare —evaluare

In ceea ce priveste noile tehnologii folosite in procesul de predare —invitare-evaluare putem
spune cd la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Anghel Saligny,, Banloc existd in fiecare clasa
calculator/laptop conectat la internet, clasele de ciclu primar sunt dotate si cu videoproiectore si 3
dintre acestea au si televizor, astfel cd ne putem lauda cu faptul ca elevii nostrii beneficiazd de un
invatamat de calitate care include si folosirea tehnologiei in procesele de predare-invatare-evaluare.

CAPITOLUL VI

Aspect positive: Tn ultimii 4 ani s-a consolidat relatia scoali-familie, scoald - comunitate
locala, in cadrul careia au fost reabilitate toate clasele de ciclu primar si gimnazial, sau facut investitii
cu obiecte de inventar (mobilier, calculatoare, televizoare, videoproiectoare, table inteligente, etc) cu
bani de la bugetul local, buget propriu, 2%, in cadrul proiectelor transfrontaliere; scoald — biserica
(manastire) cu ajutorul careia un numar de 50 elevi beneficiaza de o masa calda dupa orele de curs
iar apoi cadrele didactice in regim de voluntariat desfasoara activitati de tip After School cu acestia,
si s-au Tnmultit parteneriatele si colaborarile cu alte insitutii s1 ONG-ri care au dus la o Tmbundtatire
a procesului instructive educative si cu ajutorul carora elevii solii noastre au beneficiat de activitati
extrascolare (excursii, tabere, etc). De asemenea in cadrul Proiectului F-PNRAS-1-2022-0958, elevii
de ciclu gimnazial au beneficiat de activitati remediale la disciplinele limba si literatura romana si
matematica si de o masa calda in zilele in care s-au desfasurat aceste activitati remedile, de aici si
rezultatele putin mai bune la evaluarea nationald comparativ cu anii trecuti. in cadrul aceluiasi proiect
12 elevi au beneficiat de o tabara la mare

Aspect negative: Slaba implicare a agentilor economici in activitatea si viata scolara;
dezinteresul unor cadre didactice de a participa la cursuri de formare/perfectionare;

Concluzii si directii care necesitd imbunititite

In privinta procesului de invitimant, conducerea scolii a urmarit aplicarea curriculum-ului
national, cu accent pe dezvoltarea si diversificarea CDS. Referitor la resursele umane, s-a avut n
vedere incadrarea cu personal calificat, posturile si catedrele fiind ocupate conform metodologiei in
vigoare. S-a realizat planul de scolarizare si s-au materializat obiectivele din PDI si din planul
managerial. Activitatea de indrumare si control, desfasurata potrivit documentelor de proiectare si
organizare, a dus la cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ, la reducerea absenteismului, la
eliminarea abandonului, precum si la ameliorarea disciplinei elevilor. Conducerea scolii a alcatuit
echipe de lucru pe diverse domenii, cu responsabilitdti precise, pentru desfasurarea activitatii
didactice si educative n condifii de normalitate. Majoritatea cadrelor didactice au fost preocupate de
autoformare, de centrarea predarii pe formarea de competente, de implicarea elevilor in activitati
educative diversificate si de obtinerea unor rezultate mai bune la Invatatura si concursuri, de cresterea
performantelor scolare, de formarea dimensiunii europene in educatia elevilor. Au existat relatii de
colaborare si parteneriate cu alte institutii, pe plan local si regional. Documentele si rapoartele
tematice solicitate au fost intocmite si prezentate la timp. S-a colaborat bine cu familiile elevilor, cu
autoritatile locale si judetene.
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