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STAREA SI CALITATEA iINVATAMANTULUI DIN SCOALA GIMNAZIALA
»ING. ANGHEL SALIGNY” BANLOC, JUD. TIMIS

ANUL SCOLAR 2024-2025

CAPITOLUL I - IDENTITATE INSTITUTIONALA SI PLANIFICARE STRATEGICA

Prezentul raport a fost Intocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor constituite in unitatea
de invatimant, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la
perioada 2024-2025. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a planurilor
de activitate ale compartimentelor, comisiilor si catedrelor.

Viziunea Scolii Gimnaziale “Ing. Anghel Saligny” Banloc

Viziunea Scolii Gimnaziale “Ing. Anghel Saligny” Banloc este sa ofere tuturor beneficiarilor acces la o
educatie de calitate, sanse egale tuturor copiilor, sa sustina principiile scolii incluzive si sa fie deschisa tuturor,
astfel incat sa facd posibila atingerea potentialului maxim pentru fiecare copil in parte. Ne dorim si asiguram
recunoasterea si garantarea drepturilor beneficiarilor de a-si pastra, dezvolta si exprima identitatea etnica,
culturala, lingvistica si religioasa.

Misiunea Scolii Gimnaziale “Ing. Anghel Saligny” Banloc

Misiunea Scolii Gimnaziale “Ing. Anghel Saligny” Banloc este sa genereze un mediu educational care
sa asigure dezvoltarea armonioasa a tuturor beneficiarilor sii, prin promovarea excelentei si facilitarea accesului
egal la educatie.

Valorile care ne ghideaza activitatea sunt:

— colaborarea;

— diversitatea;

— excelenta;

— echitatea;

— incluziunea;

— integritatea;

— profesionalismul;
— respectul;

— responsabilitatea.
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Realizarea documentelor de proiectare manageriali

Documentele de proiectare manageriald au fost realizate in concordantd cu documentele de
proiectarede la nivel judetean si in conformitate cu strategia nationald pentru invatamantul
preuniversitar,cu respectarea legislatiei in vigoare.
Este vorba despre Proiectul de Dezvoltare Institutionali ce vizeaza strategia pe 4 ani si care se
materializeazd anual in planuri operationale ce abordeazi pe parcursul unui an scolar, modalititile
deinterventie pe domenii specifice de activitate, in baza unor diagnoze elaborate la nivelurile
tuturor compartimentelor functionale ale organizatiei scolare.
Acestea au vizat cele 3 domenii: capacitate institutionald, eficacitate educationala si
managementul calitatii, iar prioritatile noastre s-au structurat pe urmitoarele componente

Managementul curricular:
- Orientarea curriculum-ului spre cele opt domenii de competente cheie (acestea pot fi
dezvoltatesi consolidate in contextul studierii fiecirei discipline scolare, urmérind pregitirea
absolventilor nostri pentru viata adults, in special pentru incluziune sociali si pentru angajare pe
piata muncii, ca baza pentru continuarea invagirii pe tot parcursul vietii).
- Cresterea atractivititii lectiilor (prin ancorarea acestora in realitatea cotidiani, utilizind
practici incluzive si valorificand oportunitatile oferite prin proiecte si parteneriate locale, Jjudetene,
nationalesau internationale).

Managementul resurselor umane:
- Implicarea cadrelor didactice in programe de formare continui (in vederea utilizarii
resurselordigitale in activitatile de predare, necesare lectiilor online si desfasurarea activititilor de
mentorat pentru cadrele didactice debutante).

Managementul resurselor financiare si materiale:
- Asigurarea tehnologiei necesare elevilor si profesorilor (in vederea facilitarii lectiilor online
prin administrarea eficient3 a resurselor de care dispune scoala).
- Dotarea salilor, a laboratoarelor si cabinetelor cu noi tehnologii (necesare unui act
didactic atractiv si adaptat provocirilor pandemiei).

Managementul relatiilor comunitare:

- Dezvoltarea unui parteneriat local durabil si realist.

PTIUNI STRATEGICE

L Dezvoltarea curriculari — aceast optiune vine in intdmpinarea dorintei elevilor de
aaborda in cadrul orelor de curs noi continuturi, adaptate intereselor acestora, flexibilizand
programelescolare.

IL. Dezvoltarea resurselor umane — constatarea ci procesul didactic nu se poate
reducela o simpld transmitere §i receptare de informatii, a determinat optiunea pentru alti
modalitate de abordare a acestuia din perspectiva abilitarii elevilor si a cadrelor didactice cu
instrumente si strategiinoi.

II  Dezvoltarea relatiilor comunitare — in alegerea acestei strategii am pornit de la
premisa ca intre comunitate si scoald se pot dezvolta relatii de comunicare prin care mai tirziu se
vorpune bazele reusitelor in integrarea sociali.

IV.  Resursele financiare si fizice — realizarea de contacte durabile de parteneriat cu
agentii economici de specialitate, cu firme ce faciliteazd obtinerea de dotiri si echipamente cu

posibilitati de organizare de cursuri de informatics, de limbi striine, arti si sport.

Au fost elaborate strategii si planuri de activitate la nivelul tuturor departamentelor si comisiilor
functionale in strdnsd concordantd cu nevoile identificate in urma analizelor realizate punctual pe
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Analiza activititii realizate de conducerea unititii

Repartizarea responsabilitatilor in CA

NR. |NUMELE SI | FUNCT | FUNCTIA RESPONSABILITATI
CRT |PRENUMEL |IA iNCcA
E
a) conduce sedintele consiliului de administratie;
b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate
de catre consiliul de administratie;
c) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea
membrilor consiliului de administratie;
d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie
o persoana din randul personalul didactic din unitatea de
DALINESC _ _ inva?ar.nant,. care nu este merpbm in consiliul de
1. Director | Presedinte administratie, cu acordul persoanei desemnate;
DORIS e s e
e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in
privinta redactarii documentelor necesare desfasurarii
sedintelor, convocarii membrilor/  observatorilor/
invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile
legii;
f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele
participante (membri, observatori, invitati) au semnat
procesul-verbal de sedinta;
a) Coordoneaza activitdtile extrascolare;
CHIU R : p
2. ECATERINA Profesor | Membru b) Dotarea si intretinerea bazei mat.erlale;
¢) Respectarea normelor de SSM si SU;
HARABAGIU a) Coordoneaza:l acti\{it_atea la biblivotecé;
3. Profesor | Membru b) Coordoneazi serviciul pe scoald;
ALIN PETRU o . y : o
¢) Monitorizeaza frecventa si notarea ritmica;
a) asigurarea cadrului organizatoric de colaborare intre
scoala, administratia locala si comunitatea locala
b) -asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea in
conditii corespunzatoare a educatiei tuturor elevilor din
comunitate
TRIFONESCU Reprezen c) asigl'lrarea legislatiei s.i lqarea de masuri privind
4. LUCIAN tant Membru cuprinderea tututror elevilor in scoala ;
primar d) colaborarea in realizarea si gestionarea resurslor
financiare extrabugetare
€) mentinerea in conditii optime a bazei materiale din
scolile de pe raza comunei;
f) identificarea resurselor bugetare si extrabugetare pentru
scoala;
5 LUPSA Reprezen Membru a) reprezentarea scolii in Consiliul Local;
) CRISTIAN tant CL b) informarea CA despre hotararile CL cu privire la scoal3;
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c) realizeaza parteneriatul educativ cu alti factori implicati,
la nivel de comunitate, in activitatea educativa;

STOLERU
ALINA

Reprezen
tant
parinti

Membru

a) reprezentarea scolii in relatiile cu CRP;

b) prezentarea raportuluicu privire la nevoile parintilor;

¢) imbunatatirea sigurantei elevilor si a conditiilor de
studiu;

HOJDA
GIANINA

Reprezen
tant
périnti

Membru

a) scolarizarea elevilor, frecventa, abandon;

b) identificarea elevilor cu nevoi special;

¢) informeazi CRP despre organizarea unor activititi
extrascolare;

d) sprijinirea cadrelor didactice in organizarea activitatilor
extragcolare;

TRIFONESCU
ELENA
MIHAELA

Profesor

Secretar CA

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de
administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in
care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale
observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-
verbale al consiliului de administratie;

c) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de
administratie la sediul unitatii de invatamant, la loc vizibil;
d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant,
in copie, procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia,
dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de
administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din
activitatea consiliului de administratie.

ACTIVITATEA MANAGERIALA
Realizarea documentelor de proiectare manageriali :

La nivelul unitatii noastre, am conceput si realizat documente de proiectare manageriald: planul
managerial pornind de la motivarea activitaii prin identificarea punctelor tari si a punctelor slabe
ale organizatieiin cadrul activitatii anterioare. Elaborarea acestor documente s-a bazat pe analiza
riguroasa a activititii desfasurate de conducerea unititii, in vederea stabilirii unor actiuni prioritare.
Analiza activititii desfasurate de conducerea unititii

Analiza anuali a fost bine realizat reflectind activitatea desfasurati de conducerea unitatii. La
nivelul unitatii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la desfisurarea optima a
activitdtilor, precum si documente curriculare oficiale, manuale, auxiliare curriculare, carti pentru
bibliotecd si aparatura auxiliari.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor s-a ficut la inceputul anului scolar in
cadrul sedintei Consiliului profesoral si Consiliului de administratie, constatandu-se o permanenti
preocupare a conducerii unitétii pentru acest lucru, fiecare cadru didactic avand in cadrul Consiliului
profesoral a avut anumitiresponsabilitate bine definiti. De asemenea Consiliul de administratie a
fost alctuit conform normativelor in vigoare cu responsabilititi precise a fiecirui membru.
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. Consiliul clasei a fost constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva si un périnte delegat al Comitetului de parinti al clasei.
. Consiliul reprezentativ al parintilor a fost format din presedintii Comitetelor de parinti ai

fiecdrei grupe/ clase.

in cadrul unitatii noastre s-au constituit catedre,comisii metodice si comisii de lucru cu caracter
permanent sau temporar. Am monitorizat si controlat activitatea in cursul acestui an, urmarind
eficientizarea tuturor componentelor, comisiilor si compartimentelor unitatii, astfel incat aceasta si
reuseascd, printr-un efort comun si permanent, realizarea obiectivelor si competentelor propuse.
Toate activititile s-au desfasurat conform programelor de activitate pe semestre ale consiliilor,
comisiilor.

Repartizarea responsabilititilor - s-a ficut in urma discutirii fisei postului a fiecarui cadru
didactic incadrul sedintei Consiliului profesoral, la inceputul anului scolar.

Organizarea timpului

Schemele orare s-au stabilit pentru fiecare grup/ clasi in functie de planul cadru de invitimant si
de particularititile clasei. In intocmirea orarului s-a tinut seama de curba oboselii elevilor in
decursul unei zile, darsi in decursul unei saptimani, de gradul de solicitare al disciplinelor, de orarul
profesorilor care au avut ore in 2 sau 3 unititi, urmarindu-se repartizarea judicioasd a acestora pe
zile si pe ore. S-au respectat orele previzute in orar, precum si recreatiile elevilor.

Monitorizarea intregii activititi

Am monitorizat, controlat si evaluat activititile privind:

- calitatea intocmirii documentelor de planificare si depunerea lor la termen ;

- completarea la termen stabilit a documentelor scolare oficiale;

- structurarea schemei orare i respectarea acesteia;

- completarea condicii de prezent3;

- arhivarea si securizarea documentelor scolare oficiale;

- respectarea parcurgerii planificarilor/programelor;

conducerea lectiilor conform proiectului deja elaborat astfel incat si se obtind maximum de
eficienta alectiilor;

- calitatea si eficienta folosirii resurselor umane ale clasei si cele materiale ale unitatii;

- notarea ritmica a elevilor ;

- respectarea criteriilor pentru temele pentru acasi;

- respectarea programului de pregatire suplimentari a elevilor claselor a VIII —a

- indeplinirea responsabilitatilor la nivel de unitate;

- colaborarea cu familia si implicarea acesteia in viata unititii;

- activitatea extrascolars;

- formarea continu3 a cadrului didactic;

- transmiterea la timp si corect a informatiilor si situatiilor solicitate si respectarea reglementarilor in

vigoare;

-intocmirea situatiilor statistice ale elevilor la inceputul si sfarsitul anului scolar, a statelor de
functii si fiselor deincadrare — vacantare, a statelor de plati;

-indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului a personalului
didactic auxiliarsi nedidactic.
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Autoevaluarea activititii manageriale.

Puncte tari

- intocmirea la termen a documentelor de proiectare manageriali;

- stabilirea obiectivelor pe compartimente si a priorititilor;

activitdti privind asigurarea calitatii procesului de invitare;

proiectarea programului de asistente in functie de nevoi si in colaborare cu CEAC;

- asigurarea unui climat optim de muncs;

- monitorizarea,controlul si evaluarea activitatilor scolare si extragcolare;

- acordarea de audienta si consultanta parintilor;

- implicarea parintilor in viata unititii;

- colaborare foarte buna cu personalul unititii si cu Inspectoratul Scolar Judetean Timis;

- colaborare bund cu reprezentantii: Primariei, Bisericii, Asociatiei Sem per Agape
Partos, Manastirea Sfantul losif Partos, Politiei, precum si cu alteunititi de invatdmant;
- parteneriate educationale;

- participarea si organizarea de activititi cultural-educative si cultural artistice:
Puncte slabe

- elaborarea si publicarea unor studii si articole in reviste acreditate;

- lipsa unor metode de popularizare a experientei pozitive;

- tratarea diferentiati a elevilor.

Activitate de (auto)formare manageriali

Participare la sedintele cu directorii organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Timis si
consfatuirea judeteneana de matematica de la inceputul anului scolar. in vederea autoperfectionarii,
in acest an am participat la cursuri/ programele/ seminare/ conferinte/ webinarii de perfectionare.

Plan de dezvoltare personali ca manager

Planul managerial, intocmit a vizat cresterea calitatii actului didactic, folosirea
eficientd a resurselor umane si materiale ceea ce constituie o premisa favorabili pentru realizarea
unei educatii moderne adecvate prioritéilor strategice ale proiectelor de dezvoltare institutionald si
ale planurilor de actiune ale unititii.
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Baza materiala
Conducerea unititii noastre are o preocupare permanenti pentru asigurarea unui climat
adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si Intretinerea spatiilor
de Invatimanta stat si std in atentia conducerii unititii noastre. Am realizat analiza de nevoi privind dotérile
necesare unitatii de invitimant si structurilor arondate pentru proiectul PNRR si PNRAS astfel incit
beneficiarii directi sa aiba parte de echipamente moderne in anul scolar 2024 — 2025.
Monitorizarea a avut in vedere evidenta documentelor proiective, a portofoliilor si planurilor de
dezvoltare personald, a planurilor manageriale ale comisiilor, existenta grilelor de progres si a machetelor
cu rezultatele elevilor, in baza cérora s-au realizat planurile remediale si de intreventie personalizata .
A fost evaluat gradul de participare al elevilor la activititile scolare si extrascolare si mésura in care
acestea satisfac optiunile beneficiarilor directi si indirecti si au fost solicitate dovezi ale proiectérii
didactice i modele de teste specifice evaludrilor initiale,formative si sumative.
S-au creat si aplicat instrumente de evaluare si monitorizare a modului de desfasurare a activitatilor de
predare-invatare -evaluare in sistem online,precum si masura in care s-au realizat activitatile de consiliere
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atat cu pdrintii ,cat si cu elevii,identificAndu-se dovezi ale comunicirii cu reprezentantii legali.
S-au verificat legalitatea inscrisurilor in documentele scolare si a Incheierii situatiilor conform reglements-
rilor in vigoare,dar si notarea ritmici.

RESURSELE UMANE SI MATERIALE
Evolutia efectivelor de elevi:

Rezultate la invatiturd: An scolar 2024-2025

Promovati pe Cori .
Nr. de elevi Nr.deelevi | Nr. de elevi medii origengl Cu situatia
s inscrisi la ramasi la promovati la 5 9 scolari
n A . A . - = - N 2] ~— X . o
C—j inceput de an | sfirsitdean | sfirsit de an 6.99 8799 10 § *g E ,;.'j 8| neincheiata
T HEEREE
Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | g B |¥B| | & o S| | Total | Fete
PRE 24 12 25 12 25 12 25 - |- |- |- |- - -
I 24 12 24 12 24 12 2 4 18| - (-|-]-]- - -
I 25 12 25 12 22 12 7 7 11| -1-/-11]- 2 0
T A 16 8 16 8 16 8 5 3 8 | - |-1--1- - -
1B 13 3 13 3 12 3 3 6 3 -1-1-]1]- - -
v 21 11 22 12 18 10 3 3 10| -1-1-13]- 1 1
Total 123 58 125 59 117 57 20 22 |75 - |-|-|5]|- 3 1
\% 20 11 20 11 17 10 - 9 8 | -|-|-|3]-
VI 17 12 17 12 19 0 - 7 S5 [3|-|-]1]- 1 -
VII 16 8 16 8 13 6 - 9 4 12 | -]-]-]- 1 -
VIII 20 8 19 8 18 17 4 8 6 | - |-|-]-]- 1 1
Total 73 39 72 39 60 32 4 33 (23| -|-|-]4]- 3 1
TOTAL | 196 97 197 98 177 89 24 55 |98 |5 |-|-19]- 6 y
Situatia la purtare si numarul de absente:
Numair elevi cu note scizute la
i rtare
an de. e:lev1 Nr. de elevi Pz
inscrisi la B . Note
" ramasi la . Note Absente
inceput de N intre
sfarsit de an sub
s an 9,99- - Din care:
[
3} 7
L
2 =
T P t = s 2
2 | Fete | Total | Fete entru | Alte | 5 | 5| £
1 absente | motive [ S £
= )
z
PRE 24 12 25 12 - - - - 980 | 908 72
I 24 12 24 12 1 - - - 471 | 343 128
II 25 (12 25 12 - - - - 1898 | 699 1199
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I A 16 8 16 8 - - - - 639 623 16
I B 13 3 13 3 - - - - 589 464 125
v 21 11 22 12 - - - - 844 260 584
Total | 123 58 125 59 1 - - - 3677 | 1673 | 2004
\'% 20 11 20 11 - - - - 1151 | 416 735
VI 17 12 17 12 1 - - - 896 402 494
VIl 16 8 16 8 - - - - 2455 | 644 1811
VIII 20 8 20 8 1 - - - 1018 | 655 363
Total 79 44 79 44 2 - - - 5520 | 2117 | 3403
TOTAL | 196 | 99 195 99 3 - - - 9197 | 3790 | 5407

Resurse umane Resurse umane

CADRE DIDACTICE

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

PERSONAL NEDIDACTIC

TOTAL|TITULARI|SUPLINITORI|PO SECRETAR 0,75 TNGRIUJITORI 4.25
MUNCITOR CU
ADMINISTRATOR ATRIBUTII DE
27 17 10 O|FINANCIAR 0,25 norme FOCHIST 1 norma

Analiza incidentelor de violents in unitatea de invitimant:

In privinta stirii de discipling, chiar daca au existat mici probleme, acestea au fost monitorizate
atent, au fost discutate individual cu elevii si parintii, evitindu-se astfel actele de violentd. Siguranta elevilor
a fost asigurata prin supravegherea pe durata pauzelor de citre profesorii de serviciu, personalul scolii,

precum si de cétre sistemul video instalat.

Resursele materiale limitate de un cost standard insuficient.

Rezultatele la evaluarea nationali clasa a VIII a ,in anul scolar 2023-2024

An scolar | Nr. elevi Nr. elevi Nr. Nr.elevi | Nr.elevicu | Nr.elevicu | %
absolventi | inscrisila |elevi |cumedii | mediiintre5 | medii peste | promovati
EN prezen | sub 5 si 6.99 7.00
ti
2024-2025 |18 18 16 6 8 2 62,5%
inscrierea la liceu si scoli profesionale

NUMAR ABSOLVENTI INSCRISI LA LICEU 11
NUMAR ABSOLVENTI INSCRISI LA SCOLI PROFESIONALE 5
TOTAL 16

Actiuni principale si rezultate obtinute in anul scolar 2024-2025

Activitatea de perfectionare si formare continui a personalului didactic din unitatea de Invitimant:

Cea mai mare parte a carelor didactice de la scoala noastra au inteles foarte bine cd propria
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formare este o conditie absolut necesara activititii de formare pe care o desfdsoard in clasi, asa ciau

participat la multiple si variate activititi de perfectionare.

i Eiad 4 Pr(?num.ele Institutia absolvita Domeniul Denumlrea}
crt. cadrului didactic ’ masterului
/ Gradului
1 | CLIPEI MARIA Universitatea,,Aurel Stiinte  ale | II
Vlaicu,,Arad educatiei
2. | TODICA MIHAELA | Universitatea, Aurel Stiinte ale a
BIANCA Vlaicu,,Arad educatiei
3. | REPAS CLAUDIA Universitatea din Stiinte ale /4
Bucuresti educatiei
4. | IOTCOVICI SILVIA | Universitatea,,Aurel Stiinte ale DEF
Vlaicu,,Arad educatiei
5. | GAVA ILEANA Universitatea din Stiinte ale DEF
Bucuresti educatiei
6. | CHIU ECATERINA | Lic. Invatitor / I
VASILICA Pedagogic/U.S.A.M. | Horticultura
V.Banatului
Timisoara
7. | JURCHITA U.V.Timisoara Fizicd/Institu | I
MARINELA tor
8. | MIRCIOV MANUELA| Universitatea,, Aurel Stiinte ale I
Vlaicu,,Arad educatiei
9. | PRUNA MONICA Universitatea,,Aurel Stiinte ale DEF
GIANINA Vlaicu,,Arad educatiei
10. | ADAM ADINA U.V.Timisoara Stiinte ale DEB
IONELA educatiei
11. | COPIL MIRUNA Colegiul National Invatitor- DEB
ALEXANDRA Pedagogic,,Regina Educator
Maria,,Deva
12. | BILANIN CLAUDIA | Universitatea ,,Babes Educatie 1
Bolyai,,Cluj-Napoca | fizici si sport
13. | BOSCA MARINELA | U.V.Timisoara Teologie- I
NICOLETA ortodoxa si
Limba si
literatura roména
14. | POPOVICI RAZVAN U.V.Timisoara Teologie- n
CIPRIAN ortodoxa
pastorali
15. | DUTU CONSTANTIN | Universitatea Bucuresti Biologie I
16. | HARABAGIU ALIN | U.V.Timisoara Istorie 1
PETRU
17. | COVACIRALUCA U.V.Timisoara Geografie- 1
NARCISA Limba Francezi




—

P SCOALA GIMNAZIAL
E’G “J JING. m“u SALIGNY™, BANLOC, @ MINISTERUL EDUWCATIED $1 CERCETARII
4 Strada Principali, ur.782, Banloc, Timis
Tel.ffax: 02364173035

ﬁ Enaik: scoatabanloc@vahoo.com INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

18. | VICOL CARINA U.V.Timisoara Fizica- DEF
SMARANDA Chimie

19. | ILIUT ADRIAN Universitatea din Educatie 17
VASILE Petrosani tehnologica

20. | HARABAGIU U.V.Timisoara Limba si DEF
SABRINA LUMINITA literatura englezi

21. | SEMELBAUER Universitatea din Oradea Institutor- 1
LARISA-PAMELA Muzica

22. | LUTA CRISTINA U.V.Timisoara Matematica- | DEF
ALEXANDRA Informatica

23. | IOVICIN MIRCEA Universitatea,,Constantin Educatie DEB
CATALIN Brancusi,, din fizicd si sport

Téargu-Jiu

24 | ARSENI-MUSAT Universitatea din Craiova Geografie DEF
NICOLETA
MADALINA

25. | NOVACOVICI U.V.Timisoara Asistenta -
RAMONA sociala

Evidenta activitatii de perfectionare i formare continui a personalului/ participarea cadrelor didactice la
programe si activititi de dezvoltare profesionali

Anul scolar 2024-2025

NUMELE SI
PRENUMEL DENUMIREA NR. NR.
E FUNCTIA CURSULUI FURNIZOR ORE CREDITE
Asociatia
Bosca Proiectare, instruire si Didakticos
Marinela evaluare didactici Timisoara 30
Nicoleta profeser Asociatia
Educatie digitala si Didakticos
inteligentd Timisoara 25
Asociatia
Proiectare, instruire si Didakticos
evaluare didactica Timigoara 30
Harabagiu S e . A.socia}tia
. Educatie digitala si Didakticos
Sabrina profesor T .
Liiduita 1ntehgevnt.a . _ Timisoara 25
’ Provociri si solutii privind
abordarea integrati a
copiilor cu cerinte
educationale speciale Dascali emeriti 30
Tehnici si strategii de
comunicare cu impact in
relatia familie- scoala Dascili emeriti 30
Harabagiu profesor Asociatia
Alin-Petru Proiectare, instruire si Didakticos
evaluare didactica Timigoara 30
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Asociatia
Educatie digitala si Didakticos
inteligent3 Timigoara 25
Provocdri si solutii privind
abordarea integrata a
copiilor cu cerinte
educationale speciale” Dascili emeriti 30
Tehnici si strategii de
comunicare cu impact in
relatia familie- scoala Dascdli emeriti 30
Educatie digitals si
Paposici inteligent3 100 25
B .. Manag.eme?r'ltul o A.socia;[ia
Ciprian profesot comunicarii in organizatia | Didakticos
educationala Timigoara 120 30
Asociatia
Tehnici de Management Didakticos
Sistemic al Clasei Timigoara 120 30
Managementul Asociatia
comunicarii in Didakticos
Repas Clandia organiz.educationali Timisoara 30
d Tehnici si strategii de Asociatia Dascali
Prof inv Pres comunicare cu impact in Emeriti 30
T | relatia familie-scoald
Provociri si solutii privind | Asociatia Dascali
abordarea integrati a Emeriti 30
copiilor cu cerinte
educationale speciale
A PROGRAM OF
e & _— LIONS CLUBS
BIANCA INTERNATIONA
LIONS QUEST L FOUNDATION 4
Iotcovici Prof.inv.Presc Managfﬂ{le?r'ltAul A.soma}ua
Silvia © | comunicarii in D}da}ktlcos
organiz.educationali Timisoara 30
MANAGEMENTUL ASOCIATIA
COMUNICARII IN ORG. | DIDAKTICOS
CLIPEI Prof.inv.Presc | EDUCATIONALA TIMISOARA 30
MARIA A PROGRAM OF
LIONS CLUBS
LIONS QUEST INTERNATIONA
L FOUNDATION 4
CHIU Profinv.prim Asociatia
ECATERINA ) ar. Educatie digitala si Didakticos
VASILICA inteligenta Timigoara 25
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Asociatia
Educatie digitala Didakticos
inteligenti Timisoara 25
Asociatia
Proiectare, instruire si Didakticos
evaluare didactici Timisoara 30
Asociatia
COVACI Tehnici de Management Didakticos
RALUCA Profesor Sistemic al Clasei Timisoara 30
NARCISA Tehnici si strategii de
comunicare cu impact Asociatia Dascali
relatia familie-scoald emeriti 30
Provociri si solutii privind
abordarea integrati a
copiilor cu cerinte Asociatia Dascili
educatioanle speciale emeriti 30
Noul normal-metode
inovative de predare si
evaluare 20
Asociatia
Leadership si inteligenta Transformational
emotionala Leadership 80 20
Academia de leadership si | Teach for
formare in educatie 2024 Romania 235
COPIL A PROGRAM OF
MIRUNA LIONS CLUBS
ALEXANDR INTERNATIONA
A Invatitor LIONS QUEST L FOUNDATION 4
Arseni-Musat Asociatia
Nicoleta Proiectare, instruire si Didakticos
Madalina profesor evaluare didactica Timisoara 30
A PROGRAM OF
IOVICIN LIONS CLUBS
CATALIN INTERNATIONA
Profesor LIONS QUEST L FOUNDATION 4
Asociatia
MIRCIOV . . Mentorat in invatimantul | Didakticos
MANUELA | P rof.inv.prima preuniversitar Timigoara 120 30
r Asociatia
ucatie digitala inteligenta Didakticos 100 25
Educatie digitala Asociatia
Ak | prof.inv. | inteligenta Didakticos 100 25
primar Proiectare, instruire si Asociatia
evaluare didactica Didakticos 30
Luti Cristina profesor Proiectare, instruire si Asociatia
’ evaluare didactici Didakticos 100 30
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Educatie digitala si
inteligenta

Asociatia
Didakticos 100

23

CONCURSURI LA CARE AU PARTICIPAT ELEVII SCOLIl GIMNAZIALE ,ING. ANGHEL SALIGNY”, BANLOC IN
ANUL SCOLAR 2024-2025

,,COMPER”

aV-a

etapa nationald, premiul Il

BOSCA ; < . ] .
MARINELA aVill-a e:zfna:ur:ell:;;nala, premiul II-1; premiul I-1
NICOLETA premiul I1-4;
,COMCOMUNICARE.ORTOGRAFIE.R prem :
premiul llI-5;
V-VIII mentiune-6
,EMOTII DE PRIMAVARA” aVlll-a premiul I-1; mentiune-1
,MICIl CONDEIERI BANATENI” aVl-a premiul I-1; premiul [I-1; premiul I11-1
Harabagiu - : aVil-a 34,33 puncte etapa judeteans
. . Public Speakin : :
Sabrina Luminita P g 85 puncte, etapa judetean; 64 puncte
aVlll-a etapa judeteanad
Clasa a VI-
. Ala Una a premiul I, 100 puncte
Covaci Raluca
Narcisa Les meilleures créations des éléves Clasa a V-
a Premiiul 11l
Clasa a VII-
Formidabilii a Premiul lll, mentiune, participare
Clasa a
Prietenii naturii Vlll-a Participare
LuminaMath clasa alll-a | participare
Buna Vestire Serbia clasa alll-a | participare
Mirciov Manuela Upper School clasaalll-a |
Matemaniada clasaalll-a | mentiune
Scrisoare Catre Mos Craciun clasaalll-a | Il
Fii inteligent la Matematica clasaalll-a | |
comunicare.ortografie clasaalll-a | I
Suflet de roman clasaalll-a | Il
Mandru mi-s ca-s banatean clasaalll-a | |
Cantec , joc si grai strabun clasaalll-a | |
Nestemate Folclorice Vil | la doua categorii de concurs
Surprize de Craciun clasaalll-a | I, 11,1l
Arena Creatiei clasa alll-a | Mentiune
Grai strabun, Grai sfant clasaalll-a | Il
Concurs International Discovery clasaalll-a | |
Etapa | - premii | si mentiune, Etapa II-
Comper limba romana clasaalll-a | premii |silll, ETAPA NATIONALA -

premiul |
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Etapa | - premii [, II, Il , mentiune, Etapa

Comper Matematica clasaalll-a | Il- premiil, Il Ill, MENTIUNE, Etapa
nationala- premiul |
Etapa | - premii |, II, Ill, mentiune, Etapa II

Comper Lb.romana clasa IV - premii I, II, I, mentiune
Etapa I - premii |, II, Ill, mentiune, Etapa II

Chiu Ecaterina Comper matematica clasa IV - premii I, II, Ill, mentiune

Formidabilii clasa IV Premii - |, Il, lll, mentiune

comunicare. ortografie .ro clasa IV Premiul I, I, 1l

Fii inteligent la matematica clasa IV Premiul 111, 11l

Matemaniada clasa IV mentiune

Mandru mi- s ca-s banatean! Clasa IV premiul Il IlI,

Grai strabun, Grai sfant clasa IV premiul [, Il

. Banlogean
Nestemate folclorice a junior Premiul |
Laleaua pestrita clasa IV Premiul [, 1l

MARINELA
NICOLETA

| DENUMIRE PROIE CONCURS

EVIDENTA PARTENERIATELOR INCHEIATE INTRE
SCOALA GIMNAZIALA ,ING. ANGHEL SALIGNY”, BANLOC SI ALTE INSTITUTII

Proiect Regiona ,,tii aré”,
editia a IV-a, aprilie 2024.

AN SCOLAR 2024-2025
|

1““" ‘ll“;“»‘

ARTENED A
AR T ENER/

Scoala Gimnaziala nr.2, Lugoj

Managementul activitatii didactice

Editura Esential in educatie

Timisoara la pas mic - zona Fabric

Liceul Teoretic ,William Shakespeare, Timisoara

Proiect judetean ,Micii condeieri
banateni”

Liceul Teoretic ,William Shakespeare, Timisoara

Covaci Raluca
Narcisa

Proiect educational Ziua Europeans a
Limbilor

Scoala Gimnaziala Livezile

Proiect educational ,,Citind am inteles
ca pot sa zbor"-Club de lecturd

Scoala Gimnaziala Livezile

Proiect educational ,L'ame francophone"

Scoala Gimnaziala Livezile

Concurs Formidabilii

Romconcept Learning Solutions SRL

Mirciov Manuela

Contract parteneriat educational
Discovey

SC Raio Press Srl

Protocol colaborare Matemaniada

Asociatia Prof cu prof

ziua Nationala a Lecturii

Scoala Gimnaziala Livezile

Targ de Craciun editia Il

Semper Agape Partos, Consiliului Local Banloc

Protocol colaborare

Experienta Agape

Acord parteneriat

Centrul $colar de educatie incluziva Paul Popescu
Neveanu Timisoara

Proiect regional Valori si traditii
Romanesti

Liceul Andrei Muresanu Brasov

Proiectul educational Copilarie, vis si
culoare

Dispensar Medical Banloc, Consiliului Local Banloc,
Postul de politie Banloc
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Protocol colaborare Nestemate

Folclorice Radu Doina
Proiect Educational de voluntariat si Asociatia Em, ISJ Calarasi, Centrul de incluziune
incluziune sociala Craciunul cu zambete | Calarasi

Acord Parteneriat Surprize de Craciun Asociatia Generala a Invatatorilor din Romania Agiro

Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analizi, eficienta.
COMISIA CURRICULUM

1. Comisia pentru curriculum a avut urmatoarea componenta:
e Mirciov Manuela- responsabil
2. Atributiile generale ale comisiei pentru anul scolar 2024-2025:

- procurd si pune la dispozitia tuturor cadrelor didactice documentele curriculare (planurile —cadru,
legislatia in vigoare, programele scolare, ghiduri metodologice);

- propune conducerii unitatii de invatdmant strategia de dezvoltare curriculari;

- elaboreaza si propune, in fiecare an scolar, pentru anul scolar urmitor, oferta de CDS;

- se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare;

- asigurd elaborarea/revizuirea procedurilor specifice activitatilor comisiei;

- asigurd cadrelor didactice consultanti in probleme de curriculum

3. Noi puncte de actiune - propuneri pentru anul scolar urmétor:
e Elaborarea programului activitatii educative scolare si extragcolare, avandu-se in vedere
aptitudinile deprinderile, Inclinatiile si talentul elevilor.

e Pregitirea, examenelor de Evaluare Nationals, a testelor finale (clasele- a IT-a, a IV-a, a VIa, a
VIITasi a olimpiadelor/concursurilor scolare

oy

® Introducerea unor metode si forme de evaluare si dezvoltare acreativititii, adaptabilitatii si a
transferabilitdtii cunostintelor in situatii noi

Nr. | Activitati desfasurate | Responsabili | Puncte tari Puncte slabe | Data desfasurarii
crt.
1 * Realizarea incadririi | Comisia Cadre = Septembrie
. pentru . 2024
respectind curriculum | didactice
prm(;]plu] Director titul
continuititii i al Sefi catedre LA
competentei si Grad
constituirea L
catedrelor didactic I
* Elaborarea Comisia Documentele | Cadre Septembrie -
documentelor de . . Octombrie
pentru au fost didactice 2004
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proiectare si curriculum, proiectate care au
organizare a o
CEAC corect predat tarziu
activitdtii de Invatamant
: § Cadre documentele
didactice
* Dezvoltarea unor Comisia Cadre Cadre Tot anul scolar
forme alternative . . . .
de organizare a pentru didactice didactice
educa}‘lel d? bazd oo, curticulum, implicate in | neimplicate
Scoald dupd scoald”, in
parteneriat cu CEAC activitatea Absenta
comunitatea locala : ;
Cadre remediala elevilor la
didactice Proiectul activitati
PNRAS remediale
* Asigurarea Comisia Cadre Lipsa Tot anul scolar
permanentd a unei ey . o
commumiolicl efictente pentru didactice comunicarii
intre cadre didactice, curriculum, /parinti intre scoala-
elevi si parinti, )
urmiarindu-se constant CEAC implicati familie
progresul scolar,
diagnosticarea invatrii, ot
motivarea cadrelor didactice
didactice si elevilor/
prescolarilor pentru
desfagurarea unui proces
educativde calitate.

COMISIA SCIM
Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea misurilor
vizind cresterea eficacititii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.
in acest caz, mentionez urmatoarele:
- Comisia de monitorizare este actualizati;
- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Echipei de gestionare a riscurilor ESTE
actualizat;
- - Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod distinct, actiuni de
perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activititile
realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici si acesta a fost actualizat in
cursul anului;
- In cadrul entitatii publice nu existi compartiment de audit intern.

COMISIA CEAC

1. Calitate si eficientd in managementul activitatii educationale . Stadiul implementirii sistemului

de asigurare a calitifii in unitatea de invitimant (activitatea CEAC, stadiul incarcirii

documentelor in aplicatia dedicata; stadiul RAEI)
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1. Realizarea documentelor de proiectare
2. Analiza activitatii desfasurate de cétre comisie (puncte tari, zone de imbunétatire)

Activitatea C.E.A.C. din anul scolar 2023-2024 s-a desfasurat in conditii deosebite.
Atentia comisiei s-a orientat citre imbunitatirea calititii activititii instructiv-educative si
comunicarea modificérilor aduse procedurilor operationale pe parcursul anului scolar. Membrii
comisiei s-au preocupat de mentinerea legiturii dintre cadrele didactice, pe de o parte si elevii
scolii, parintii acestora si comunitatea locald, pe de alti parte.

Comisia are ca scop ridicarea calitatii actului educativ si imbunititirea activitatii de
predare-invétare-evaluare cu ajutorul unor instrumente de autoevaluare, cum ar fi verificiri
periodice si chestionare de satisfactie pentru beneficiari.

1. Realizarea documentelor de proiectare

La inceputul anului scolar C.E.A.C. a intocmit planul operational pentru 2023-2024 in
baza rapoartelor grupurilor de lucru si a celorlalte compartimente, de asemenea si planul de
imbunatétire a activitatii comisiei. Aspectele de imbunititit s-au centrat pe mai buna comunicare
cu celelalte compartimente ale organizatiei scolare si gisirea unor solutii pentru prevenirea

abandonului scolar.

Documentele referitoare la baza de date si la activitatea comisiei desfisurate in anul scolar
precedent au fost inregistrate in aplicatia RAEI .

Strategia C.E.A.C. este inclusi in Planul de Dezvoltare Institutionald sl vizeaza
imbunatétirea treptata a calititii Intregii activititi scolare.

» Cresterea calitigii educatiei trebuie s devini, in mod explicit, baza intregului
proces de proiectare/ planificare realizat la nivelul unititii scolare, iar ciclul dezvoltirii
trebuie vazut ca un ciclu al calitagii.”

2. Analiza activititii desfasurate de citre comisie

Comisia si-a desfasurat activitatea conform planului operational, intocmit la inceputul
anului scolar. O scurtd analizi a activitatii C.E.A.C. scoate in evident3 atat aspecte pozitive, cat si
unele neajunsuri, pe care trebuie si le inlaturam.

Printre aspectele pozitive notim:

-buna colaborare intre membrii comisiei pentru indeplinirea activitatilor propuse;
-intocmirea documentelor si transmiterea la termen a R.A.E.L;

-utilizarea mijloacelor de comunicare online cu toate cadrele didactice ale scolii;
-intocmirea procedurilor operationale si revizuirea unora dintre acestea;
-verificarea notdrii ritmice a elevilor pe parcursul anului scolar;

-popularizarea procedurilor operationale frecvent

utilizate;Cateva dintre aspectele negative mentionam :

-nerespectarea ritmicitatii intalnirilor la nivel de comisie;

- insuficienta cunoastere a noilor proceduri operationale;

- nerespectarea unor etape de sanctionare a elevilor care au comportament nepotrivit si tulbura
procesul intructiv-educativ.

Este necesar ca toti actorii procesului instructiv-educativ si respecte procedurile
operationale si sd aplice ferm sanctiunile care se impun atunci cand este nevoie.

activitatii cadrelor didactice si a propriei activititi.

COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA /PREVENIRE SI SITUATII DE
URGENTA
L Scurta prezentare descriptivi a activititii

Comisia pentru securitate si sinitate in munca si SU si-a desfisurat activitatea in anul
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2021-2022, conform planificarii tematice, exceptie ficand perioada de suspendare a cursurilor
scolare, conform legilor si actelor normative in vigoare, specifice:
e Legea 319 /2006 privind SSM;
e HG 1425/2006 modificata si completatd prin HG. 955/2010;
e Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
o Legea 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale(republicatd si actualizati);
Norme metodologice de aplicare a legii securitdtii si sandtdtii in muncd nr.319/2006;
Codul muncii;
Constitutia Romdniei .
S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje:
- instructajul introductiv general ;
- instructajul specific locului de munca ;
- instructajul periodic;

- prezentarea normelor specifice de revenire la munca pe perioada starii de alert3.

S-a urmarit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor de s#nitate si
securitate a muncii specifice pentru profesori, personal auxiliar, copii, precum si consecintele
diferitelor manifestéri de neglijenta.

S-au asigurat materialele necesare informarii personalului, copiilor, cu privire la masurile
de protectie ce trebuie respectate, pentru prevenirea accidentelor in scoali si in perimetrul adiacent
si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, acestea fiind afisate in fiecare clasa, pe holuri,
la avizier.

Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare clasd/ hol , ficandu-se cunoscut
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic precum si elevilor.

Responsabilul SSM/SU si cadrele didactice au prezentat copiilor misurile de
protectie, in cadrul unor activitati educative, avand diverse tematici cu privire la misurile de
protectie impotriva accidentelor si apdrarea impotriva incendiilor si a cutremurelor
corespunzatoare nivelului lor de varsti.

Astfel copiilor li s-au facut cunoscute normele pentru protectia vietii proprii si a celor din
jur in conditii de pandemie, educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente,
incendii.

S-au prezentat normele specifice de revenire la munca pe perioada stirii de alerta.

Au fost actualizate documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor, a fost actualizat Planul de prevenire si protectie, au fost completate fisele de
instruire individuald privind securitatea si sdnitatea in munci de citre angajatii firmei de
specialitate contractate. In urma evaluirii riscurilor pentru fiecare loc de muncé au fost stabilite
masuri de prevenire si protectie, de naturd tehnica, organizatorica, igienico-sanitari, necesare
pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor. S-a efectuat instruirea in privinta riscurilor
de accidente pe drumurile publice, s-a recomandat respectarea traseului de deplasare la/de la
serviciu.

Monitorizarea si supravegherea starii de sanatate a angajatilor s-a realizat prin
efectuarea controlului medical la angajare si controlului medical periodic al personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, din cadrul unititii de citre medicul specialist de
medicina muncii care a prezentat la final raportul asupra stirii de sinitate a personalului.

II. Lista activitatilor desfasurate:
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° Efectuarea instructajului referitor la securitatea si sanitatea in munci
/prevenirea sistingerea incendiilor pentru personalul scolii si semnarea fiselor
individuale.

o Efectuarea instructajului privind securitatea si sanitatea la locul de
munca pentrupersoanele nou angajate, completarea fiselor specifice.

e Prezentarea instructiunilor de revenire la munca pe perioada pandemiei
si a situatiei dealert.

® Exerciti de utilizare a stingatoarelor din dotarea scolii.

o Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.

o Verificarea ciilor de acces si a sistemelor de ghidare privind intrarea/iesirea din
scoala.

° Asigurarea bunei functionari a instalatiior sanitare, iluminat, incilzire.

o Verificarea insusirii normelor PSI/SSM a cadrelor didactice,
nedidactice, personal deingrijire, copii.

o Controlul medical obligatoriu, realizat de o firma specializat.

® Prezentarea de materiale informative referitoare la utilizarea mastii

de protectie, amaterialelor igienico-sanitare de care au dispus toti elevii si

personalul didactic sinedidactic.
o Organizarea unor alarmiri —simularea unui incendiu cu copii la orele de dirigentie.
o Organizarea unor alarmiri —simularea unui cutremur cu copii la orele

de dirigentie. Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de

muncd/ incendii in scoali.

COMISIA DE PREVEN IRE SI ELIMINARE A VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SIPROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

in anul scolar 2024-2025, nu au fost inregistrate acte de violentd. Prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar constituie o premisi importanta pentru crearea unui climat propice desfasurrii
activitafilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

In vederea celor aritate mai sus a fost constituita la inceputul anului gcolar Comisia pentru
prevenirea violentei in mediul scolar la Scoala Gimnazialid ”Ing. Anghel Saligny” Banloc.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramuri a fenomenului de violenta in general,
violenta in scoald poate fi definitd ca ,orice formi de manifestare a unor comportamente violente
precum”:

- exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire;

bruscare, impingere, lovire, rinire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de striciciuni cu bund stiinga, furt) ;

- ofensa adusa statului / autorititii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioas fati de cadrul
didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, pardsirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul gcolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor de
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conflicte care apar pe parcursul desfasuririi procesului instructive educative si nu numai, existand o
comunicare optima intre toti factorii care potavea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie-biserica-primarie).
OBIECTIVE :
¢ Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alti natura care pot apérea in cadrul
scolii;
** Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre elevi,
parinti, cadre didactice sicrearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
scolii;
Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activititi
extracurriculare;
Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;
Cunoagterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd n mediul scolar si
cresterea sigurantei in unititile de invitimant.
MASURILE SI ACTIUNILE CARE AU FOST REALIZATE PE PARCURSUL ANULUI
SCOLAR :
- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtirii de
cétre elevi si profesori aunor semen distincte;
- Prelucrarea cu elevii i périntii, afisarea reglementrilor privind ordinea interioars, a
masurilor si planurilor deactiune;
- Introducerea unor teme privind violenfa in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor dedirigentie;
- Formarea unor echipe operative formate din, diriginti, membri ai Comisiei de prevenire si
combatere a violentei,parinti, reprezentanti ai Politiei;
- Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activititile dedicate fenomenului de violenta;
- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal, tenis de mas3,volei,baschet);
- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

/
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Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atét pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cét si in general (activitati de consilere in orele de intilnire cu
parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii) Monitorizarea elevilor cu numir mare de
absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura activitafi sicomportamente cu potential violent;
- Activitati de gestionare pe cale amiabili a altercatiilor ce au apdrut in mediul elevilor,
observandu-se remediereacomportamentului;
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatdmant;
- Existenta unei procedure si a unui sistem de monitorizarea a intririi persoanelor striine in incinta
unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitars;
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- Implicarea parintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadici;

- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestirile violente de citre colectivul clasei.
AMENINTARI:

- Situatia economico-sociali precari;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia,
Asistenta sociala
Serviciul secretariat si_contabilitate a desfasurat o activitate bund, rispunzind cu
promptitudine tuturor solicitdrilor venite de la ISJ Timis, Primaria Banloc si alte institutii cu care
colabordm. Situatiile referitoare la incadrari, state de functii, SIIIR, REVISAL, EDUSAL au fost
intocmite la timp si cu profesionalism. La fel s-a intdmplat si cu situatiile contabile: note de receptie,
ordine de plati, solicitdri de fonduri, balanti si bilant contabil etc. Transportul scolar a fost asigurat
in totalitate gratuit pentru elevii nostri. Cadrele didactice au beneficiat de decontarea transportului,
conform legislatiei in vigoare. S-au achizitionat materialele necesare buneifunctiondri a unititii
scolare. Toate achizitiile importante au fost ficute pe SICAP, respectandu-se legislatia in vigoare.
Compartimentele secretariat si contabilitate si-au desfdsurat activitatea cu seriozitate si
promptitudine, chiar daci normarea este insuficient3 la volumul de lucru solicitat.

CONCLUZII:

Aspecte pozitive:
- absolventii clasei a VIII-a au fost repartizati in proportie de 100% la licee si scoli
profesionale;
- profesorii au participat la webinarii de formare didactici.
In vederea imbunatétirii calitatii actului educational, permanent, intregul personal al unititii
trebuie sa se implice in:
-  respectarea sarcinilor de serviciu, conform fisei postului
- supravegherea permanenti a elevilor
- legitura permanenti cu familiile elevilor
- intocmirea la timp a tuturor documentelor scolare
- pastrarea In bune conditii a bazei materiale
- respectarea normelor de igiena scolar
- pregdtirea profesionald prin activititi de formare continui
- prevenirea actelor de violenti in randul elevilor
- prevenirea absenteismului in randul elevilor
- atitudine civica responsabili
- promovarea imaginii scolii prin activitati derulate la nivelul scolii si in cadrul
comunitatii.
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