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HOTARAREA nr. 69 din 30.01.2026

privind evaluarea personalului administrativ

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Ing. Anghel Saligny” Banloc, intrunit
in sedinta in data de 30.01.2026,

in temeiul:
- Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice;
- Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unititile de invafimant preuniversitar.

Aviand in vedere prevederile:
- Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Art. 90, alin. (1) si (2) din Hotéarédrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Art. 51, alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Ordonantei de urgenfd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Se dispune evaluarea domnului/doamnei

- Rusu Mirela, in pericada 2025, avand functia de ingrijitor in cadrul unitatii de
invatdmant.
—in perioada 2025, avand functia de ingrijitor in cadrul unititii de

invatimant.
S »-ioada 2025, avand functia de ingrijitor in cadrul unititii de Invitimant.

-_ in perioada 2025, avand functia de ingrijitor in cadrul unitatii de
invatamant.

@ - :ioada 2025, avind functia de muncitor in cadrul unitatii de
invatimant.

in perioada 2025, avand functia de muncitor in cadrul unititii de

invatamant.
Art. 2 Calitatea de evaluator este exercitati de catre domnul/doamnm

@D ;. functia de profesor, administrator de patrimoniu in cadrul unititii.
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Art. 3 In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale personalului administrativ, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul a cirui activitate o
coordoneazi si indicatorii de performanti utilizafi in evaluarea gradului si modului de atingere
a acestora, In raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice §i practice si abilitatile
necesare.

Art. 4 In realizarea evalusrii performantelor profesionale individuale pe parcursul unui
an calendaristic, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

Art. § Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot contesta raportul de evaluare la
conductorul unititii, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc
de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personali sub
semndturi.

Art. 6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteaza
directorului unitatii de invitimant.

Art. 7 Prezenta Hotarére se inregistreazi in registrul de evidents a hotirarilor C.A. si

se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Presedinte Consiliu de /k’d/n)inietmtge, Secretar,
prof. Mirciov Manuela/ s / ing. Trifonescu Elena Mihaela

Voturi i
- pentru 7 \&pac, 3=
- abtineri 0
- impotriva 0
Elaborat in 1 (unul) exemplar
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